
Informacja dla kandydata  

o Procedurze zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań następczych 

 

 

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów  

(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w związku z procesem rekrutacji do spółki PROTECH Sp. z o.o.  

z siedzibą w Zatorze (dalej jako Spółka), w którym Pani/Pan uczestniczy, informuję, że w 

Spółce obowiązuje Procedura zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań następczych 

(dalej jako Procedura), która jest dostępna pod linkiem: https://protech.pl/whistleblowing/ 

Procedura określa w szczególności zasady dotyczące przyjmowania przez Spółkę zgłoszeń 

wewnętrznych i podejmowania działań następczych dotyczących ewentualnego naruszenia 

prawa z obszaru wskazanego w Procedurze.  

Zgłoszenia wewnętrzne mogą być zgłaszane za pośrednictwem następujących kanałów:  

1) adres e-mail: info@protech.pl; 

2) korespondencja listowna, przesyłana na adres: Protech sp. z o.o.  - Pełnomocnik ds. 

Komunikacji,  ul. Rybarskiego 1,  32-640 Zator, z dopiskiem: ,,zgłoszenie 

nieprawidłowości”; 

3) formularz kontaktowy dostępny na stronie internetowej Spółki pod linkiem: 

www.protech.pl/sygnalista, zapewniający całkowitą anonimowość Sygnalisty.   
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